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Zakladni etické zasady spolec¢nosti SolidVision, s.r.o.

Jako spolec¢nost dodrzujeme moralni zasady a respektujeme lidskou diistojnost. Jedname tak, jak
chceme, aby ostatni jednali s ndmi. Dodrzujeme v&echny pravni normy Ceské republiky.

1) Dodrzujeme pravni predpisy

Spoleénost dodrzuje véechny zakony Ceské republiky, zejména v oblastech:

® bezpecnosti, ochrany zdravi p¥i praci a Zivotniho prostredi
e pracovnépravnich predpist
e upravujicich protikorupéni jednani

2) Dodrzujeme interni dokumenty spole¢nosti

VSichni zaméstnanci musi znat a dodrZovat interni dokumenty, které Fidi jejich pracovni ¢innosti.
Vedouci zaméstnanci maji klic¢ovou odpovédnost za jejich tvorbu, implementaci a za to, aby vSichni
zaméstnanci pochopili svoje povinnosti, které jim z internich dokumentd vyplyvaiji.

3) Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace

Chceme jako spolecnost vytvaret atmosféru vzajemné dlvéry a Ucty. A proto netolerujeme jakoukoliv
formu diskriminace na zakladé pohlavi, véku, naboZzenstvi, politického presvédceni, zdravotniho
stavu, narodnosti nebo sexualni orientace. Dale netolerujeme zadnou formu sexualniho obtézovani,
hrubého zachazeni, zastraSovani a pomluv. Nasi zaméstnanci se chovaji ke svému okoli s respektem
a spolecnost jim k tomu aktivné vytvari podminky.

4) Je pro nas dllezita bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nasi zaméstnanci musi dodrzovat zasady a dbat bezpecnosti a ochrany zdravi a spole¢nost se
zavazuje jim k tomu poskytovat vhodné podminky. Aktivné vzdélavame zaméstnance v této oblasti a
dodrZzujeme zakonné predpisy. Je pFisné zakazano vstupovat na pracovisté a vykonavat pracovni
¢innosti pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek. Nerespektovani tohoto zakazu neni v
zajmu spolecnosti SolidVision, a tedy ani vas, nasich spolupracovnik(, a bude vnimano jako zavazné
poruseni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

5) Chranime zivotni prostredi

Ochrana zivotniho prostredi je jednim z nasich hlavnich cild. Jako spole¢nost se chovame odpovédné
a provadime své ¢innosti tak, abychom chranili Zivotni prostfedi a dodrzovali pravni predpisy v této
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oblasti. Usilujeme o minimalizaci dopadu svych ¢innosti na Zivotni prostiedi a o trvale udrzitelny rozvoj
a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdrojd. Aktivné vzdélavame zameéstnance v této oblasti a
dodrzujeme zakonné predpisy. Motivujeme vSechny své zameéstnance a obchodni partnery, aby
aktivné pfispivali k ochrané Zivotniho prostiedi i nad ramec poZadavk( pravnich predpisu.

6) Dodrzujeme zasady jednani

Zaméstnanci nasi spole€nosti jsou povinni dodrzovat vysokou uroven profesionalniho chovani a etiky
bez ohledu na to, na jaké urovni fizeni ¢i na jaké pozici ve spolecnosti plisobi. Jejich jednani ma
pfispivat k tomu, abychom jako spolecnost dostali svym zéavazkim vici véem obchodnim partnerdm.

Zaméstnanci spole¢nosti maji pri jednani za spole¢nost obecné povinnost:

e vystupovat reprezentativnim zplsobem a prispivat tak k budovani dobrého jména spole¢nosti;

* pouzivat pfiméreny odév, ktery nesnizuje vaznost vedeného jednani a odpovida pracovnimu
zafazeni;

* neposkozovat dobré jméno spolecnosti;

¢ loga a oznaceni spole¢nosti pouzivat v souladu s internimi postupy a tak, aby nebyla pouzita pro
spole¢nost nevhodnym nebo dehonestujicim zplsobem.

7) Dodavatelé, zakaznici, verejnost, obchodni partnefri

S nasimi obchodnimi partnery, zékazniky, dodavateli (dale obchodni partnefi) budujeme vztahy
zaloZené na divére a Cestném pristupu. Ke vSéem obchodnim partnerlim pfistupujeme transparentné,
dodrzujeme dlivérnost informaci, obchodni tajemstvi a know-how v podnikani. Od svych obchodnich
partnerQl proto ocekdvame, Ze se stejnym respektem budou pfistupovat i oni k nam. Od nasich
obchodnich partneri a vefejnosti nepfijimame Zzadné nabidky, které by mohly ovlivnit nase
rozhodovani v obchodni soutézi, a ani takové nabidky nevyZadujeme. Nasi zaméstnanci také zadné
takové nabidky nenabizi. Kazdy zaméstnanec je povinen o takovém neetickém a nezdkonném jednani
informovat compliance zmocnénce. P¥i uzavirani jakychkoliv smluv postupujeme vzdy s ohledem na
pfinos, prospésnost a finan¢ni vyhodnost pro spole¢nost. U zavirat smluvni vztahy mohou jen
zameéstnanci k tomu poveéreni, a to vzdy v souladu s pravnimi predpisy a internimi postupy.

8) Netolerujeme korupcni jednani

Netolerujeme korupcni jednani a aktivné vystupujeme proti vSem jeho formam. Nasi zaméstnanci
maji zakazano poskytovat jakykoliv pfislib (platby, prava apod.) za ucelem ziskani nebo udrZeni
zakazky nebo ovlivnéni definovanych postupt. Nasi zaméstnanci maji zakdzano pozadovat jakékoliv
nepatfiéné vyhody s cilem ziskat obchodni pfilezitost nebo vyhodnéjsi postaveni na trhu a nesmi k
tomu vyuZivat ani tfeti strany. Za korupéni jednani povazujeme i nabizeni pracovnich pfilezitosti
zaméstnanci nebo ¢lendm jeho rodiny. Kazdy zaméstnanec je povinen o takovém neetickém a
nezakonném jednani informovat compliance zmocnénce.
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9) Zaméstnanci spolecnosti

Nasim cilem je aktivné budovat dlouhodobé vztahy se svymi zaméstnanci a vytvaret jim motivujici
prostfedi a podminky pro napliovani cild spolecnosti. Vas, své zaméstnance, vybirame peclivé a
klademe dliraz na vase moralni a kvalifikacni predpoklady. Zarover vam zaru¢ujeme rovné zachazeni
ve vSech oblastech naseho pracovniho vztahu. Odmitame jakékoliv formy diskriminace, sexualniho
obtéZovani nebo dalsiho chovani, které je nedlstojné, nepratelské, zastrasujici nebo urazlivé. Vazime
si prace vSech zaméstnanc(l a vytvaiime vdm podminky pro to, abyste se v nasi spole¢nosti citili
dobfe. Jakymkoliv podnétem, ktery chcete sdélit, se budeme spravedlivé zabyvat a budeme ho
nezavisle posuzovat, coz je zaru¢eno nastavenymi internimi postupy. Dodrzujeme vS§echny zakonné
predpisy, které upravuji napt. pracovni dobu, pfesé¢asovou praci ¢i pravo na odpocinek, a zaruéujeme
pravo na spravedlivou odménu za odvedenou praci.

10) Vedouci zaméstnanci a vedeni spolecnosti

Vedeni spole¢nosti a vSichni vedouci zameéstnanci jdou prikladem svym poctivym chovanim a
jednanim. Dodrzuji pravni a interni pfedpisy a postupy a staraji se o to, aby jejich podfizeni plné
porozuméli svym pracovnim povinnostem. Jsou také povinni zodpovédét pfipadné dotazy svych
podfizenych v souvislosti s dodrZzovanim etickych pravidel definovanych v tomto etickém kodexu
nebo zakonnych ustanoveni a v pripadé potieby se dotazat na vyklad compliance zmocnénce.
Podporujeme vedouci zaméstnance, aby aktivné prispivali k budovani firemni kultury.

11) Spoluprace s organy statni spravy a mistnimi samospravami

Poskytujeme vSem opravnénym organlim statni spravy, resp. jejich kontrolnim slozkam, veskerou
potfebnou soucinnost a pozadované relevantni informace.

12) Sponzorovani

Spolec€nost nesponzoruje zadné politické strany, hnuti nebo politicky ¢inné osoby, at jiz ve financni,
nebo materialni podobé. Naopak aktivné podporuje verejné prospésné aktivity v oblastech ochrany
zivotniho prostredi, sportu, vzdélavani a kultury. VSechny sponzoringové aktivity jsou v souladu s
platnymi pravnimi i internimi predpisy.

13) Chranime majetek spolec¢nosti

Nasi zaméstnanci maiji povinnost fadné hospodafrit s majetkem spolecnosti v souladu s pravnimi a
vhitfnimi predpisy, chranit ho proti zneuziti, poSkozovani nebo zni¢eni. Kazdy zaméstnanec ma také
povinnost ucinit vSechny potfebné kroky k zabranéni vzniku Skody na majetku spolecnosti a
predchazet svou ¢innosti vzniku Skod.
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14) Dusledné spravujeme zaznamy

NasSe zdznamy a Ucetnictvi vedeme v souladu s pravnimi predpisy tak, aby podavaly informaci o
skuteéné majetkové a finanéni struktufe a deklarovaly skuteéné finanéni tidaje spoleénosti. Zadny
zaméstnanec spolec¢nosti nesmi imyslné nebo v dlsledku nedbalosti tyto zdznamy zkreslovat nebo
nepfipustné ovliviiovat. Spole€nost nastavila interni postupy, které zaruCuji, Ze vSechny transakce
jsou fadneé schvalené, ovéritelné a presné zaznamenané.

15) DodrZujeme a zaruc¢ujeme diivérnost informaci a ochranu osobnich tdaju

Ddvérnost informaci a ochrana osobnich Udajll jsou pro nas ddlezité. VyuZivame vZdy pfiméfené
technické a organizacni prostredky, abychom vSechny Udaje o spolecnosti, zakaznicich, obchodnich
partnerech a zaméstnancich chranili proti neopravnénému pfistupu, zneuziti, odcizeni, poskozeni
nebo predéasnému zniceni. Pfi ochrané Gdaji dodrZzujeme pfislusné zakony a interni postupy a tyto
udaje poskytujeme jen opravnénym osobam.

16) Nepfijimame dary nepfimérené hodnoty

Dar mGze mit financniinefinanéni podobu. Finanéni dary byvaji vyjimeéné, mnohem ¢astéji se setkate
s nefinan¢nimi. Mohou to byt napf. listky na hokejové mistrovstvi, poukaz na dovolenou, vyrobek nebo
tfeba prislib slevy. Neposkytujeme svym obchodnim partnerdim ¢i zakazniklim Zadné dary, benefity Ci
vyhody nepfiméfené hodnoty ani je od nich nepfijimame, nebot by takové jednani mohlo budit
podezfeni na nepfipustné ovliviiovani hospodarské soutéze, jejiz pravidla jsme se zavazali dodrZovat.
Je dovoleno poskytovat nebo pfijimat dary a vyhody malé hodnoty, které nemohou ovlivnit zdravy
usudek obdarovaného a nemohou byt povazovany za snahu ovlivnit hospodarskou soutéz. Obecné
lze Fici, Ze dary s malou hodnotou jsou do 1 500 K¢. V pripadé, Ze si nejste jisti, zda mlZete nabizeny
dar ¢i vyhodu pfijmout nebo poskytnout, obratte se na svého nadfizeného nebo na compliance
zmocneénce.

17) Konkurence

Podporujeme volnou soutéz ve vSech obchodnich vztazich. Neuzavirame s konkurenci a dalSimi
obchodnimi partnery zadné dohody o cenach nebo rozdéleni trhu, které by volnou hospodarskou
soutéz, jakkoliv omezovaly. Informace o konkurenci ziskavame pouze legalnimi cestami a vyuzivame
vyhradné verfejné dostupné informace a zdroje. S konkurenci nesdilime zadné citlivé udaje a
neposkozujeme konkurenci klamavymi tdaiji o jejich produktech nebo sluzbach.

18) Vyhybame se stietu zajmiu
V ramci spoluprace se svymi obchodnimi partnery dbame zasad, jejichz dodrzovani vylucuje stret

zajm0. Nasi zaméstnanci se také vyhybaji stietu zajmid v ramci svych pracovnich ¢innosti a maji
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povinnost oznamit svlj mozny stfet zajml nebo mozny stfet zajm0{ jiného zaméstnance svému
nadfizenému, ktery o tom informuje compliance zmocnénce.

19) Ptame se a oznamujeme neetické jednani

Nasim cilem je, aby se kazdy zaméstnanec podilel na plnéni a sdileni etickych zasad, ke kterym jsme
se jako firma zavazali. Proto ma kazdy zaméstnanec pravo se kdykoliv dotazat na cokoliv, co souvisi s
etickymi pravidly, postupy nebo povinnostmi vyplyvajicimi mu z tohoto etického kodexu. VSichni
zaméstnanci pak maji povinnost v pfipadé podezfeni na neetické nebo protipravni jednani jiného
zameéstnance spolecnosti, tfeti osoby nebo subjektu, tuto skute€nost oznamit.
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